12 principov Agilného Manifestu

DodrzZiavame tieto principy:

Nasou najvacsou prioritou je uspokojit’ zakaznika rychlym a priebeznym
dodavanim hodnotného softvéru.

Vitame meniace sa poziadavky, aj ku koncu vyvoja. Agilné procesy podporuju
zmenu, aby zakaznik mohol ziskat’ konkurencni vyhodu.

Dodavame funkcény softvér pravidelne, v intervaloch od par tyzdnov do
niekolkych mesiacov, pricom uprednostiujeme kratsi interval.

Ludia z biznisu a vyvojari musia pracovat’ denne na projekte spolu.

Stavajte projekt na motivovanych jednotlivcoch. Vytvorte im prostredie,
podporujte ich potreby a doverujte im, ze urobia svoju pracu perfektne.

Najlepsie fungujlca a najefektivnejsia metdda poskytovania informacii do
a v ramci vyvojového timu je priama osobna konverzacia.

Zakladnou velic¢inou pre meranie postupu prac je funkcny softvér.

Agilné procesy propaguju trvalo udrzatelny rozvoj. Sponzori, vyvojari
a uzivatelia by mali dokazat' udrzat tempo rozvoja natrvalo.

SUstavna pozornost’ technickej dokonalosti a kvalitny navrh rozvijaju agilitu.

Jednoduchost’, alebo umenie maximalizovat’ objem prace, ktoru netreba
urobit’, tvori zaklad.

Najlepsiu architektlru, poziadavky a navrhy rieseni vytvaraju samoorganizujluce
sa timy.

V pravidelnych intervaloch tim vyhodnocuje, ako sa stat efektivnejsim, a ako
upravit’ a zlepsit’ svoj sposob prace.
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